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1 czerwca2017r. - ustawaz 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 962)

1 wrzesnia 2017 r. - ustawaz 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 22017 r. poz. 60 ze zm.)

1 wrze$nia 2018 r. - ustawa z 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz.U.
Nr 56, poz. 458 ze zm.)

26 kwietnia 2017 . - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. poz. 847)

1marca2017r. - ustawaz 10lutego 2017 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. poz. 396)

12lipca2017r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 22 czerwca 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolite-
go tekstu ustawy o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa
(DzU. poz. 1368)

1grudnia 2017 r. - ustawaz 21 kwietnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzyristwa oraz ustawy 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofeczne-
go w razie choroby i macierzyristwa oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 992)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm,)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm,)

1 czerwca 2017 r., 1 stycznia 2018 r. - ustawa z 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 962)

1 lipca 2017 r., 1 stycznia 2018 r. - ustawa z 22 czerwca 2017 . 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja programu ,Za zy-
ciem” (Dz.U. poz. 1292)

1 wrzesnia 2017 r. - ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60
zezm,)

1 pazdziemika 2017 r. - ustawa z 16 listopaca 2016 1. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2017 1. poz. 38 ze zm.)

1stycznia 2018 r. - ustawa z 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencii Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
o, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadl, Paristwowej Strazy Pozamej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodizin oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1321)

1 stycznia 2018 r. - ustawa z 7 lipca 2017 r. 0 zmianie niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U.
poz. 1428)

1 stycznia 2018 ., 1 lipca 2018 r. - ustawa z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1543)

28 marca2017r. - wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 22 marca 2017 r., sygn. akt P 121/15 (Dz.U. poz. 658)
1 czerwca2017r. - ustawaz 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 962)



5 wrzesnia 2017 r. - ustawa z 20 lipca 2017 . 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci praco-
dawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1557)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm.)

1czerwca2017r. - ustawaz 7 kwietnia 2014 . 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 935)

1lipca2017r. - ustawa z 10 wrze$nia 2015 r. 0 zmianie ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
poz. 1649 ze zm,)
1lipca2017r. — ustawa z 23 marca 2017 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zadaniami organéw administracji publicznej

w zakresie niektérych rejestrow publicznych (Dz.U. poz. 777 ze zm.)

1 sierpnia 2017 r. - ustawa z 25 wrze$nia 2015 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb nie-
petnosprawnych (Dz.U. poz. 1886 ze zm.)

1stycznia 2018 r. - ustawa z 7 ljpca 2017 1. o zmianie niektdrych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U. poz. 1428)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm,)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm,)

14 kwietnia 2017 r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 5 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. poz. 786)

1 czerwca2017r. - ustawaz 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 962)

1marca2017r. - ustawa z 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.
poz. 1948 ze zm,)

1 kwietnia 2017 r. - ustawaz 16 grudnia2016r.0zmianie niektorych ustaww celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow (Dz.U.
poz. 2255)

1stycznia 2018 r. - ustawa z 11 maja 2017 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozamej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodizin oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1321)

18 stycznia 2017 r. - ustawaz 15grudnia2016r.0zmianie ustawy—Kodeks postepowania cywilnego orazniektérychinnych ustaw (Dz.U.
22017 .poz. 85)

5 wrzesnia 2017 r. - ustawa z 20 lipca 2017 1. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci praco-
dawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1557)

11maja2017r. - obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 7 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow do-
kumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. poz. 894)

11maja2017r. - obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. poz. 927)

1 czerwca 2017 r. - rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 24 maja 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. poz. 1044)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 1.

Kodeks pracy

(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666;
zm.: Dz.U. z 2016 1. poz. 2138, poz. 2255; z 2017 r. poz. 60, poz. 962)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw

Wspélnot Europejskich:

)

2)
3)

4)

5)

dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzesnia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983, ze zm.),
dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 . w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwia-
zanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),
dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy
bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegdlowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 393 230.12.1989, ze zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobi-
stej (trzecia dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 . w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczefstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku mozliwo-
$ci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczegélowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 . w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpie-
czehstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 . w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych podczas pracy (szésta dyrektywa
szczegOlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 z 26.07.1990,
ze zm.),
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Kodeks pracy

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci granicz-
nych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 . uzupelniajacej srodki majace wspiera¢ poprawe bez-
pieczenistwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony
lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 z 08.07.1992),
dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych wy-
magan w zakresie bezpieczefstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych
budéw (6sma dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 245 2 26.08.1992),
dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 1. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kéw bezpieczefistwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiata dyrektywa szczegdlowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),
dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia (dziesiata dyrektywa szczegélowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb miodych (Dz.Urz. WE
L 216 z 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 . w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfede-
racje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracow-

nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-

rektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131

205.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy

na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemyslowych i Pracodaw-

céw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Kon-

federacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-

pieczenistwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych

moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16

ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-

ktérych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dzialalnoéci wylaczonej z tej

dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych wartosci
granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwigzku z wykonaniem dy-
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Kodeks pracy Art. 1-3

Preambula
(uchylona)

Dzial pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdziat I
Przepisy wstepne

Przedmiot regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Pracownik - definicja

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, po-
wolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawca - definicja

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

rektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow przed ry-
zykiem zwigzanym ze §rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowa-
nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrzesnia 2000 1. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siédma dy-
rektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-

ny zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane

czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1

dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 . w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony

zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-

nikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1

dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 1. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramo-

wego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP

i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —

z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogloszenia

tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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Art. 3%, 5,8-9 Kodeks pracy

Podmioty wykonujace za pracodawce czynnosci
z zakresu prawa pracy

Art. 3% § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osobg fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnodci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Lex specialis — odestanie do przepiséw szczegétowych

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg prze-
pisy szczegoblne, przepisy kodeksu stosuje sie¢ w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Zakaz naduzywania prawa

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry byltby sprzeczny ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoélzycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrodta prawa pracy

Art. 9. § 1. Tlekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postano-
wienia ukladoéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbio-
rowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumiefr zbiorowych oraz
regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepi-
sy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbioro-
wych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie po-
rozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreélajacych prawa i obowigz-
ki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
nie obowiazuja.
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Kodeks pracy Art. 9-11%

Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepisow prawa pracy

Art. 9% § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w caloéci lub w czesci przepiséw
prawa pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwa¢ dluzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wladciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417.

Rozdziatl II
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkéw okreSlonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania za-
wodu.

§ 2. Pafistwo okresla minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego za-
trudnienia.

Porozumienie stron stosunku pracy
Art. 11. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy,
bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia

woli pracodawcy i pracownika.
Obowiazki pracodawcy
Art. 11%. Pracodawca jest obowiazany szanowa¢ godnos$¢ i inne dobra osobi-

ste pracownika.

Zasada rownosci w zatrudnieniu

Art. 11% Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania
takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.
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Zbior uwzglednia zmiany, ktore zostaty opublikowane do dnia 1 wrzesnia 2017 r., w tym m.in.:

Kodeks pracy:
o ustawa z 7 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 962)

Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa:

e ustawa z 10 lutego 2017 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. poz. 396)

o ustawa z 21 kwietnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa oraz ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 992)

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e ustawaz 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeri-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozamej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1321)

o ustawa z 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacjg programu "Za zyciem" (Dz.U.
poz. 1292)

e ustawa z 7 lipca 2017 r. 0 zmianie niektorych ustaw zwiazanych z systemami wsparcia rodzin (Dz.U. poz. 1428)

o ustawa z 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1543)

Ustawa o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych:
e ustawa z 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 962)

Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy:
o ustawaz 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. poz. 1557)

Zawiera takze:
o rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 maja 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie $wiadectwa pracy (Dz.U. poz. 1044)

Wykaz wszystkich uwzglednionych zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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